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Sectorpas oKo  
Richtlijnen 

 

1. Omschrijving 
1.1. De sectorpas is seizoensgebonden en dient als identificatiemiddel: de houder is 
werkzaam in de kunstensector. 

1.2 Alle werknemers van de organisaties aangesloten bij oKo kunnen een pas 
krijgen. Voor oKo-leden geldt hierbij de voorwaarde dat de houder van de pas voor 
minstens één productie door een overeenkomst aan de betrokken organisatie 
verbonden moet zijn. Indien in de loop van het seizoen nieuwe medewerkers in 
dienst komen, kunnen uiteraard passen worden bijbesteld. 

2. Reducties 

2.1 Organisaties kennen vrijblijvend een of andere vorm van reductie toe aan de 
houders van de pas. Zij delen de modaliteiten hieromtrent mee aan het oKo-
secretariaat zodat een indicatieve lijst kan worden bijgehouden ter raadpleging. 

2.2 De sectorpas geeft geen algemeen recht op reductie. 

3. Verspreiding 

3.1 Aan het einde van ieder seizoen worden de passen voor het volgende seizoen 
per organisatie aangevraagd door één gemachtigde contactpersoon, op basis van 
een namenlijst van alle betrokken personen. Individuele aanvragen zijn niet 
mogelijk. 

3.2 De organisaties staan zelf in voor de praktische verspreiding onder hun 
werknemers.  

4. Bekendmaking 

4.1 De organisaties die sectorpassen aanvragen, delen deze richtlijnen mee aan hun 
werknemers. 


